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LA GIUNTA REGIONALE 

VISTO  
il D.Lgs. n. 165/2001  concernente le norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

VISTA   
la L.R. 12/1996 e successive  modifiche ed integrazione, concernente la “Riforma   dell’organizzazione regionale”;

VISTA   
la D.G.R. n. 11/1998 con cui sono stati individuati gli atti rientranti in via generale nelle competenze della Giunta Regionale;

VISTE 
le DD.GG.RR. nn. 1148/2005 e 1380/2005 relative alla denominazione e configurazione dei Dipartimenti Regionali;

VISTA    
la D.G.R. n. 2017/2005  con la quale sono state  individuate le strutture dirigenziali e sono state stabilite le declaratorie dei compiti alle medesime assegnate, e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTA
la D.G.R. n. 1563 del 11 settembre 2009 concernente la riorganizzazione del Dipartimento Formazione, Lavoro, Cultura e Sport e graduazione degli uffici

VISTA 
la D.G.R. 637/2006 concernente la modifica dell’iter procedurale delle proposte deliberative della Giunta e dei provvedimenti di impegno e liquidazione di spesa;

VISTA  
la Legge  Regionale 11 dicembre 2003, n. 33. ‘’Riordino del sistema formativo integrato’’ e s.m.i;  

VISTO 
il Regolamento (CE) n. 1081/2006 recante disposizioni generali sul Fondo Sociale Europeo e recante l’abrogazione del Regolamento (CE) n. 1784/99 e s.m.i.;

VISTO 
il Regolamento (CE) n. 1083/2006, recante disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale  e sul Fondo di Coesione e che abroga il Regolamento (CE) n. 1260/99 e s.m.i; 

VISTO 
il Regolamento unico di applicazione del 15/02/2007 corrigendum al Regolamento (CE) n. 1828/2006 che stabilisce le modalità di applicazione del succitato regolamento(CE) n. 1083/2006 e s.m.i; 

VISTO
il Programma Operativo Basilicata F.S.E. 2007-2013 per l’intervento comunitario del Fondo Sociale Europeo ai fini dell’obiettivo “Convergenza” nella Regione Basilicata in Italia, approvato con Decisione della Comunità Europea n. C(2007) 6724 il 18 dicembre 2007;

VISTA
la Deliberazione di Consiglio Regionale n. 401 del 10 giugno 2008 che prende atto della summenzionata Decisione della Commissione Europea C(2007) 6724 del 18/12/2007 di adozione del P.O. FSE Basilicata 2007-2013, cosi come proposto con la D.G.R. n. 224 del 26 febbraio 2008;

VISTA
la Deliberazione n. 854 del 10 giugno 2008 con la quale la  Giunta  Regionale ha preso atto dei  “Criteri  di selezione delle operazioni da ammettere a cofinanziamento del Fondo Sociale Europeo”  relativi  al  Programma Operativo FSE 2007-2013 della Regione Basilicata;

VISTA      la Deliberazione n.1975 del 10/06/2009 con la quale la Giunta Regionale ha approvato il manuale delle procedure di Gestione del Programma Operativo Basilicata FSE 2007-2013; 

VISTO        Il   D.P.R. n.196 del 03/10/2008 che definisce le norme sull’ammissibilità delle spese per i programmi cofinanziati dai fondi strutturali per la fase di programmazione 2007-2013;

VISTA  
la circolare n. 2/2009 del 02 febbraio 2009 in materia di ammissibilità delle spese per attività cofinanziate dal FSE;

VISTO 
il Programma denominato: “Transizione alla vita attiva - Crescita professionale  -  Qualificazione dell’azione pubblica - Tirocini formativi nella pubblica amministrazione per diplomati e laureati”,  approvato dalla Giunta Regionale con deliberazione  n. 911 del 19.05.2009 che prevede una spesa complessiva di € 15.300.000,00 a valere sul P.O. FSE Basilicata 2007-2013 Asse II “ Occupabilità” e Asse III “ Inclusione sociale “;

VISTA         la Deliberazione n. 47 del 18/01/2010 con cui la Giunta Regionale  ha approvato l’ Avviso Pubblico  rivolto agli organismi  di formazione per tirocini formativi nella P.A. ( d’ora innanzi, per brevità, “Avviso”);
VISTA
la D.G.R. n.125 del 02/02/2010 di rettifica dell’allegato 1 al Avviso;

vista
la D.G.R. n.449 del 12/03/2010, che ha prorogato i termini di scadenza dell’Avviso;  

considerato 
che sono pervenute osservazioni da parte degli organismi di formazione in merito alla possibilità di sovrapposizioni di progetti rivolti alle medesime categorie di tirocinanti;

considerato 

che è emersa altresì  la necessità di specificare alcune disposizioni dell’Avviso,  in particolare: 
1. che gli  oneri derivanti da adempimenti di legge (IRAP,INAIL ed RCT) non  sono da conteggiare  nella percentuale del 25% del costo totale del progetto di formazione;
2. che ’indennità di partecipazione per ogni ora di effettiva presenza è  € 6,95 per un totale di 1.430 ore, come già determinato all’Art..6 dell’Avviso pubblico rivolto a diplomati e laureati per la presentazione delle domande di tirocinio, approvato con D.G.R. n.46 del 18/01/2010;

3. che è ammessa la presentazione da parte del singolo Organismo di Formazione di un solo progetto, pena l’esclusione;

4. che l’allegazione delle  adesioni delle PPAA  non è più richiesta ai fini della presentazione dei progetti;
5. che la sezione II. punto 2 dell’allegato 3 dell’avviso non risulta più necessaria ai fni della elaborazione dei progetti; 
CONSIDERATO  che al fine di  evitare le sovrapposizioni dei progetti, occorre suddividere l’allegato 1 in 40 gruppi,  ciascuno formato da 25 tirocinanti, individuati su   base  territoriale;
CONSIDERATO che occorre pertanto riformulare  l’allegato 1 dell’Avviso;  
CONSIDERATO  pertanto,  che occorre  specificare che l’organismo di formazione, unitamente alla presentazione del progetto, deve fornire l’ ordine di preferenza dei 40 gruppi; 
CONSIDERATO 
 che occorre predisporre uno schema, di cui all’allegato 4 che è parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, per l’indicazione dell’ordine di preferenza, che gli organismi di formazione devono presentare unitamente al  progetto; 
Atteso 
che  tale ordine di preferenza consentirà l’abbinamento tra i primi 40 progetti ammessi e le aree territoriali individuate;  
RITENUTO 
dover sostituire l’articolo 6 dell’Avviso come segue: 

“ Art 6 – caratteristiche dei progetti – 

1. L’organismo di formazione, unitamente alla presentazione del progetto, deve fornire l’ ordine di preferenza dei 40 gruppi, da riportare nello schema conforme all’allegato 4.

2. Il costo massimo del progetto di formazione non può superare € 127.400,00.

3. Il progetto deve rispettare, a pena di inammissibilità, i seguenti parametri:

· Numero dei destinatari del progetto:  25;

· Parametro costo/ora/allievo totale :€ 28,00 max;

· Le spese di progettazione devono essere max il 5% del  costo totale del progetto di formazione ( Totale A del piano finanziario ); 
· Le spese di valutazione, coordinamento,personale amministrativo e le spese di funzionamento e gestione ( escluse le spese di progettazione ) non devono superare il 25% del costo totale del progetto di formazione (totale A del piano finanziario );

· Gli oneri derivanti da adempimenti di legge posti a carico dell’Amministrazione Regionale ed in particolare IRAP,INAIL e RCT non sono inclusi nella percentuale del 25%;

· Nei progetti occorre precisare in maniera dettagliata le figure professionali, distinti tra interni ed esterni, che s’intendono utilizzare (coordinatore, tutor, docenti) ed allegare i relativi curricula.

·  L’organismo di formazione potrà organizzare stage per una durata max di 30 ore e saranno riconosciute le spese di viaggio, vitto, alloggio dei tirocinanti e dell’accompagnatore.

4. Il parametro costo/ora/allievo s’intende al netto delle indennità di partecipazione al tirocinio, che devono essere indicate separatamente nel piano finanziario ( sez B ). L’importo dell’indennità è pari ad € 6,95 lorda per ogni ora di effettiva presenza e per un monte ore totali di 1430. E’ fatto obbligo all’Organismo di Formazione di erogare mensilmente le spettanze ai tirocinanti sulla base delle ore di effettiva presenza.
5. La durata dei progetti non può superare 15 mesi (dodici mesi durata del tirocinio, due mesi per le attività preliminari e di chiusura di progetto, un mese per la presentazione del rendiconto), da calcolarsi dalla data di stipula della convenzione alla data di presentazione del rendiconto.
6. Per l’ammissibilità delle spese e la determinazione dei costi si fa riferimento alla Circolare del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali del 02/02/2009,  n. 2. 
7. Non è ammessa delega a terzi
RITENUTO 

dover modificare l’ultimo comma dell’art. 9 nel seguente modo 

2. “ Ogni Organismo di formazione deve presentare solo un progetto, a pena di esclusione “

RITENUTO  

dover modificare l’ultimo comma dell’art 14 nel seguente modo:

“Qualora il numero dei progetti ammessi sia inferiore a 40, si procederà alla riapertura dei termini limitatamente ai gruppi di tirocinanti non assegnati “
RITENUTO 
dover approvare l’allegato 1, come riformulato;  

RITENUTO 
dover approvare l’allegato 4, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 
RAVVISATA 
la necessità  di prorogare i termini di scadenza per la presentazione dei progetti, di ulteriori quindici giorni, al fine di consentire agli Organismi di Formazione di elaborare i progetti in conformità con le modifiche apportate;

Su proposta dell’Assessore alla Formazione, Lavoro, Cultura, Sport

Ad unanimità di voti espressi nei  termini di legge 

DELIBERA

1. di modificare l’Avviso pubblico, rivolto agli organismi  di formazione per tirocini formativi nella P.A” di cui alla D.G.R.47 del 18/01/2010 come rettificata dalla D.G.R.125 del 02/02/2010 e per l’effetto:

2. di sostituire l’articolo 6 del citato avviso  con il seguente: 

“ Art 6 – Caratteristiche dei progetti – 

1. L’organismo di formazione, unitamente alla presentazione del progetto, deve fornire l’ ordine di preferenza dei 40 gruppi, da riportare nello schema conforme all’’allegato 4.

2. Il costo massimo del progetto di formazione non può superare € 127.400,00.

3. Il progetto deve rispettare, a pena di inammissibilità, i seguenti parametri:

· Numero dei destinatari del progetto:  25;

· Parametro costo/ora/allievo totale :€ 28,00 max;

· Le spese di progettazione devono essere max il 5% del  costo totale del progetto di formazione ( Totale A del piano finanziario ); 

· Le spese di valutazione, coordinamento,personale amministrativo e le spese di funzionamento e gestione ( escluse le spese di progettazione ) non devono superare il 25% del costo totale del progetto di formazione (totale A del piano finanziario );

· Gli oneri derivanti da adempimenti di legge posti a carico dell’Amministrazione Regionale ed in particolare IRAP,INAIL e RCT non sono inclusi nella percentuale del 25%;

· Nei progetti occorre precisare in maniera dettagliata le figure professionali, distinti tra interni ed esterni, che s’intendono utilizzare (coordinatore, tutor, docenti) ed allegare i relativi curricula.

·  L’organismo di formazione potrà organizzare stage per una durata max di 30 ore e saranno riconosciute le spese di viaggio, vitto, alloggio dei tirocinanti e dell’accompagnatore.

4. Il parametro costo/ora/allievo s’intende al netto delle indennità di partecipazione al tirocinio, che devono essere indicate separatamente nel piano finanziario (sez B).  L’importo dell’indennità è pari a € 6,95 lordo per ogni ora di effettiva presenza e per un monte ore totali di 1.430. E’ fatto obbligo all’Organismo di Formazione di erogare mensilmente le spettanze ai tirocinanti sulla base delle ore di effettiva presenza.

5. La durata dei progetti non può superare 15 mesi (dodici mesi durata del tirocinio, due mesi per le attività preliminari e di chiusura di progetto, un mese per la presentazione del rendiconto), da calcolarsi dalla data di stipula della convenzione alla data di presentazione del rendiconto.
6. Per l’ammissibilità delle spese e la determinazione dei costi si fa riferimento alla Circolare del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali del 02/02/2009,  n. 2. 
7. Non è ammessa delega a terzi
3. di sostituire  l’ultimo comma dell’art. 9 del citato Avviso con il seguente:  

2. “ Ogni Organismo di formazione deve presentare solo un progetto, a pena di esclusione “

4. di sostituire  l’ultimo comma dell’art 14 del citato avviso con il seguente: 
“Qualora il numero dei progetti ammessi sia inferiore a 40, si procederà alla riapertura dei termini limitatamente ai gruppi di tirocinanti non assegnati “
5. di stabilire che la Sezione II, punto 2 dell’allegato 3 – dispositivo tecnico  è soppressa, 
6. di approvare l’allegato 1, come riformulato, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 
7. di approvare l’allegato 4, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 
8. di prorogare il termine di scadenza fissato alla data del 30.04.2010 di ulteriori quindici giorni; 
9. di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa a carico del bilancio regionale;
10. di disporre la pubblicazione integrale del presente provvedimento  sul Bollettino Ufficiale della Regione Basilicata e di renderlo disponibile sul sito internet www.regione.basilicata.it 
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